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Ozdoku Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Asagida “Ozdoku” veya “Sirket” olarak anilacaktir),
Urin ve hizmet alan musterilerinin, is ortaklarinin, ¢alisan adaylarinin ve galisanlar hari¢ temasta
olunan diger gergek kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmesini son derece
6nemsemektedir.

Bu nedenle, diger bircok c¢alismanin yaninda, Sirket’'imiz isbu Kisisel Verilerinin Korunmasi ve
islenmesi Politikas’’ni (“Politika”) hazirlayarak kisisel verilerin, basta 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) olmak {zere vyurirlikte bulunan mevzuat ile uyumlulugu
hedeflemektedir.

Ozdoku , ticari faaliyetlerini yiritirken temasta oldugu herkesin kisisel verilerinin korunmasi
konusunda gerekli idari ve teknik tedbirleri alma noktasinda azami gayreti gostermektedir.
Sirket’imiz bu dogrultuda, kisisel verisi islenen herkesin,

- Kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmesini ve bu dogrultuda ilgili kisilerin
aydinlatilmasi ve istisna kapsaminda olmayan hallerde ilgili kisinin kisisel verisini islemeden
once acik rizasinin alinmasini ve bu verilerin hukuka aykiri sekilde kaydedilmesi ya da
paylasiimasini engellemeyi,

- Kendisine ait hangi kisisel verilerin islendigi konusunda seffaf sekilde bilgilendirilmesini,

- Kendisine ait kisisel veriler {izerinde Kanun’'un misaade ettigi c¢ercevede haklarinin
kullanabilmesini,

temin etmeyi hedeflemektedir.

IIl. POLITIKA HAKKINDA

isbu Politika, Sirket tarafindan iriin ve hizmet alan misteriler ve calisan adaylari basta olmak {izere
Sirketimiz calisanlari disindaki diger gercek kisilere ait kisisel verilerin Kanun kapsaminda islenmesine
iliskin Sirket’in beyan ve agiklamalarini igermektedir.

Sirketimiz, Kisisel verilerin korunmasi hakkindaki uygulamalar ve yasal diizenlemeler hakkinda giincel
bilgiler sunmak amaciyla Politika’da degisiklikler yapma hakkini sakh tutmaktadir. Politikada yapilan
degisikliklerin esasli degisiklikler olmasi halinde veri sahipleri c¢esitli kanallar aracilhigiyla
bilgilendirilecektir.

Bu Politika, Ozdoku ’nun ticari faaliyetlerini siirdiiriirken hangi kisisel verileri isledigi, bu verileri hangi
amagla isledigi, kisisel veri toplama yontemi ve hukuki sebebi ve bu verilerin hangi amaglarla hangi
tglincl taraflara aktarilabilecegi konularinda bilgi sunulmasi amaciyla hazirlanmistir. Ayrica ilgili
kisilere yonelik ayrica hazirlanacak aydinlatma beyanlari, agik rizalar, taahhitler, formlar ve diger
bilgilendirme ve onay iceren dokiimanlar bu politika uyarinca hazirlanmistir.

Sirketimiz tarafindan, asagidaki kanallar vasitasiyla, otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan ydntemlerle kisisel verileri toplanlanmaktadir:

- Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurulariniz kapsaminda,

- Sirketimiz yerleskelerine gerceklestirmis oldugunuz ziyaretleriniz sirasinda,

- Sirketimiz ile sizler arasinda s6zlesmenin imzalanmasi ve is iliskisinin kurulmasi veya soz
konusu soézlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesi kapsaminda

Ayrica kisisel verileriniz;

- Bilgisayar ya da birtakim akilli cihaz Gzerinden kullanima sunulan yazilim ve uygulamalarin
kullanimi (“Uygulama”);

(Yukarida sayilan kanallar kisaca “Dijital Ortamlar” olarak ifade edilecektir.)
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- Dijital Ortamlar haricinde basili formlar, sozlesmeler, tarafinizca iletilen dokiimanlar
kapsaminda (kisaca “Fiziki Ortamlar” olarak ifade edilecektir) islenebilir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen galisanlara ait kisisel verilerin islenmesine iliskin hususlar
ise Ozdoku Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Calisan Aydinlatma Beyani kapsaminda
dizenlenmektedir.

illl. TANIMLAR

e “Acik riza”: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve veri sahipleri tarafindan
Ozglir iradeyle agiklanan riza beyanini ifade etmektedir.

e “Anonim hale getirme”: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade etmektedir.

e “jlgili Kisi”: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.

e Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlt bilgiyi ifade
etmektedir.

e “Ozel nitelikli kisisel veri”: ifsa edilmeleri, kaybolmalari gibi durumlarda ilgili Kisinin magdur
olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki Kanun kapsaminda
daha siki koruma rejimine tabi tutulmus olan verileri ifade etmektedir.

e “Kisisel verilerin islenmesi”: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her
turli islemi ifade etmektedir.

e “Veri kayit sistemi”: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir.

e “Veri sorumlusu”: Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi ifade
etmektedir.

IV. TOPLANAN KiSIiSEL VERILERINiz

Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verileriniz, Sirket’imiz ile kurmus oldugunuz hukuki iliskinin
niteligine goére (musteri, ziyaret¢i ya da is basvurusunda bulunan aday vb.) degisiklik
gosterebilmektedir. Buna goére Sirket’imiz tarafindan Dijital Ortamlar da dahil olmak lizere tim
kanallar vasitasiyla toplanan kisisel verileriniz kategorik olarak asagidaki gibidir:

e  Kimlik Bilgisi (T.C. kimlik numarasi, sigorta police numarasi, ad, soyadi, pasaport numarasi, niifus
clizdani seri numarasi, slrlci belgesi numarasi ve seri numarasi, fotograf, cinsiyet, dogum vyeri,
dogum tarihi, yas, meslek, nifusa kayitl oldugu yer, vukuatl niifus ctizdani 6rnegi vb.)

e iletisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, faks numarasi, cep telefonu numarasi, sosyal
medya iletisim bilgileri, adres vb.)

e Lokasyon Verisi (kisiyle iliskilendirilen hizmetlerimiz kullanilirken veya Sirketimizin araglari
kullanilirken elde edilen lokasyon bilgisi vb.)

e  Miusteri Bilgisi (Kisiyle iliskilendirilen misteri numarasi, misteri gelir bilgisi, misteri meslek
bilgisi, ara¢ plakasi, aragla ilgili bilgiler, egitim bilgisi vb.)

e Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (ilgili Kisinin cocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve
profesyonel, egitim bilgileri vb.)




=>’0zdoku

e  Miisteri islem Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen bir talimat ve talebe bagli CDR (call detail record),
cagri merkezi kayitlar, kredi karti ekstresi, hesap ektresi, gise dekontlari, misteri talimatlari,
buna yonelik kanallarda kaydedilen kayitlar vb.)

e  Calisan Aday Bilgisi (6zgecmis, mulakat notlari, kisilik testleri sonuglari vb.)

e Islem Giivenligi Bilgisi (internet sitesi sifre ve parola bilgileri vb.)

e Risk Yénetimi Bilgisi (kisisel ilgili Kisiyle iliskilendirilen ve kamu kurumlari tarafindan sunulan
cesitli sorgu sonuclari ve kayitlari, adres kayit sistemi kayitlari, IP adresi izleme kayitlari vb.)

e Finansal Bilgi (kredi/banka karti bilgisi, banka hesabi bilgisi, IBAN bilgisi, prim 6demesi bilgileri,
bakiye bilgileri, alacak bakiyesi ve diger finansal bilgileri)

e  Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi (Sirket’e ait ortamlara giris/cikis kayitlari, ziyaret bilgileri, kamera
kayitlari vb.)

e  Hukuki islem ve Uyum Bilgisi (adli ve idari mercilerden intikal eden bilgi talepleri ya da
kararlarda yer alan veriler vb.)

e Denetim ve Teftis Bilgisi (ilgili Kisiyle iliskilendirilen yasal takip ve haklarimizi ileri siirmemize
iliskin her tlrli kayit ve isleme iliskin bilgiler vb.)

o  Ozel Nitelikli Kisisel Veri (irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inang, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyelik bilgisi, saglik ve cinsel hayat ile ilgili
veriler, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veriler, genetik
veriler)

e Pazarlama Bilgisi (ilgili Kisiyle iliskilendirilen ve pazarlama amaciyla kullanilacak kisinin
ahiskanliklari, begenilerini gosteren raporlar ve degerlendirmeler, hedefleme bilgileri, cookie
kayitlari, veri zenginlestirme faaliyetleri dogrultusunda tiiretilen bilgiler, kisiyle yapilan anketler,
memnuniyet anketleri, kampanyalar ve dogrudan pazarlama c¢alismalari neticesinde elde edilen
bilgiler ve degerlendirmeler vb.)

e Talep/Sikdyet Yonetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen Griin ve hizmetlerimizle ilgili Sirketimize
yaptig talep ve sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayitlar ile bunlarin sonuglarinin ilgili is
birimleri tarafindan degerlendirildigi raporlara veya yazismalara yonelik bilgiler vb.)

e  Gorsel ve isitsel Veri (fotograflar, kamera kayitlari, ses kayitlari vb.)

V.  KIiSISEL VERI iSLEME AMACLARIMIZ

Elde edilen kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5’inci ve 6’nci maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari kapsaminda ve asagida sayilan amaclar dahilinde islenebilecektir:

e Kurumesal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

e insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi,

e Sirket Faaliyetlerinin ilgili Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin Temini icin Gerekli
Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

e Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi

e Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakh Bilgi Verilmesi

e Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi icin Pazar Arastirmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
icrasi

e s Ortaklariyla Olan iliskilerin Yonetimi,

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin icras,

e Urlinlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi,

e Hizmetlerin Satis Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi,

e Mausteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi,

o Sozlesme Surecleri Taleplerinin Takibi

e Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi,

e Sivil Toplum Kuruluslari Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi
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e Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

e Kredi Odeme islemleri Takibi

e Operasyon Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

e Temsil ve Agirlama, Haberlesme ve Bilgi Aktarimi

e Bilgi Giivenligi Siireclerinin Planlanmasi, Denetimi ve icrasi,

e Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi,

e Sirket Operasyonlarinin Glvenliginin Temini

e s Surekliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

e s Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik Analizlerinin Gergeklestiriimesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
icras,

e s Faaliyetlerinin Yerindelik Analizlerinin Gergeklestirilmesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin icras,

e Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

e ise Alim/istihdam

e Personel Temin Sireglerinin YUrittlmesi

e Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

e Muhasebe ve Finans islerinin Takibi

e Hukuki Taleplerin Takibi,

e Hukuk islerinin Takibi,

e Etkinlik YOnetimi,

e Sirketin Finansal Risk Siireglerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,

e Sirketin Operasyonel Risk Siireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

e Misteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

e Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Guvenliginin Temini,

e Sirket Operasyonlarinin Glivenliginin Temini,

e Sirket Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarinin Gavenliginin Temini.

VI. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz, Sirketimize veya Sirketimiz adina Uriin veya hizmet saglayan taraflar ile sizleri trin
ve hizmetlerden faydalandirmak icin ishirligi icinde oldugumuz taraflar dahil olmak lizere Sirketimizle
olan iliskinizin kurulmasi, ydratilmesi ve sona erdiriimesi hususlarinda destek aldigimiz
tedarikgcilerimiz ve is ortaklarimiz ile paylasilabilecektir. Kisisel verilerinizin kanunen yetkili kamu
kurumlari ile 6zel kisilerle de yetkileri kapsaminda paylasilabilecektir. Kisisel verilerinizin paylasildig
bu durumlarda Sirketimiz, verilerin paylasildigl tarafin bu Politika’da yer alan kurallara ve mevzuatta
yer alan hiikiimlere uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde bulunmasi icin gerekli énlemleri
almaktadir.

Kisisel Veriler, Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglar gercevesinde grup sirketlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, kanunen yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kanunen yetkili 6zel kurumlar ile paylasilabilecek, bu amaglarla sinirli olarak
Kanun’un 9’uncu maddesinde isaret edilen usul esaslar ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari
cercevesinde yurt disina aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin yurt disina aktarimi ise ancak;

e Agcik Rizanizin bulunmasi, veya
e Acik Rizanizin temin edilmedigi ancak Kanun’da belirtilen diger veri isleme sartlarindan bir veya
birkaginin karsilandigi hallerde;
o Verilerin aktarildigi Glkede Kisisel Verileri Koruma Kurulu karari uyarinca yeterli koruma
bulunmasi ve
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o Verilerin aktarildigi Glkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketimizin ilgili
yabanci Glkedeki Veri Sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile

gerceklestirilebilecektir.

VII. KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma sirelerini belirlerken yururliikte bulunan mevzuati ve slrece
konu olan verilerin islenme amaclarini géz 6nilinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel
veri isleme faaliyetine iliskin yasal ylktmlaltkler ile ilgili zamanasimi siireleri s6z konusuysa mutlaka
dikkate alinmaktadir. Kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde ise, Kisisel verilerin
tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigl sirece veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

VIIl. VERI GIZLILIGINE iLiSKiN iLKELER

Sirketimiz tiim Kisisel Veri isleme faaliyetleri kapsaminda asagida aciklanan genel ilkelere uygun
sekilde hareket etmektedir.

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun hareket etme: Sirketimiz her turli kisisel veri isleme
slrecinde, yurirlikte bulunan mevzuata uygun sekilde hareket etmekte ve diristlik kurallarina
uymaktadir.

e Dogruluk ve giincellik: Sirketimiz, veri sahiplerine kisisel verilerini giincellemesi icin olanak
saglamakta ve verilerin veri tabanlarina dogru bir sekilde aktarimini temin icin gerekli 6nlemleri
almaktadir.

e Belirli, acik ve_ mesru amaclar icin isleme: Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerini belirli ve
mesru amaclarla sinirli tutmakta ve s6z konusu amaglara iliskin olarak veri sahiplerini aydinlatma
metinleri araciligiyla acik bir sekilde bilgilendirmektedir.

e islendikleri amacla baglantili, sinirh ve &lgiilii olma: Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, temin
edildikleri sirada ilgili Kisine bildirilen amag icin gerektigi dlctiide, bu amagcla baglantili ve sinirl
olarak islenmektedir.

e llgili_mevzuatta éngériilen veya ilgili amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:
Sirketimiz kisisel verileri ylrarlikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir sire belirlendigi
takdirde bu siire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir sire belirlenmedigi
takdirde ise veri kullanim amaci ve Sirketimiz prosedirleri géz 6niinde tutularak makul saklama
sureleri belirlenmekte ve veriler bu siire ile sinirl sekilde saklanmaktadir. Bahsi gecen siirelerin
sona ermesini takiben ise veriler, Sirketimiz prosediirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

IX. CCTV (KAPALI DEVRE KAMERA SiISTEMi) KULLANIMI

Sirketimiz yerleskelerini ziyaret etmeniz halinde, kapali devre kamera sistemi araciligiyla gorsel ve
isitsel verileriniz elde edilebilecek ve yalnizca asagida sayilan amaglar icin gerekli siire boyunca
saklanabilecektir. Kapali devre kamera sistemi kullanimi ile anti sosyal davranislarin ve sug teskil eden
davranislarin 6nlenmesi ve takip edilmesi, Sirketimiz yerleskelerinin ve Sirketimiz yerleskelerinde yer
alan arag¢ ve gereglerinin glivenliginin tesisi, Sirketimiz yerleskelerini ziyaret eden ziyaretgilerin ve
¢alisanlarin saghginin ve gilvenliginin korunmasi amaglanmaktadir. Kapal devre kamera sistemi
aracihgiyla elde edilen verilerinizin glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli teknik ve idari dnlem
ise Sirketimiz tarafindan alinacaktir.

X. ILGILi KiSi TARAFINDAN HAKLARIN KULLANILMASI

Yukarida bahsi gecen haklari kullanmak igin Sirket tarafindan temin edilen ilgili Basvuru formu
aracihgiyla basvuru yapmak mimkiindr.
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Basvurular, kimliginizin belirlenmesini saglayacak belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile
gerceklestirilebilmektedir:

Formun doldurularak islak imzali kopyasinin elden veya noter araciligl Yenibosna Merkez Mah. 29
Ekim Cad. 2 Apt. No:7/51 Bahcelievler/istanbul adresine iletilmesi,

Formun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile
imzalanarak ......ccceceeevieienienne adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Tebligde belirlenen baskaca bir yontemin izlenmesi.

Sirketimiz, Kanun’da 6ngorilmis sinirlar cercevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri
sahiplerine, yine Kanun’da 6ngorilen sekilde azami otuz gln icerisinde cevap vermektedir. Sizler
adina Uglinci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin sizler tarafindan basvuruda bulunacak kisi
adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmahdir.

Basvurulariniz kural olarak Ucretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan Ucret tarifesi 6ngoriilmesi durumunda bu tarife izerinden Ucretlendirme yapilabilecektir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin ilgili Kisi olup olmadigini tespit etmek adina lgili Kisiden bilgi
talep edebilecek, basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, ilgili Kisiye basvurusu ile ilgili
sorular yoneltebilecektir.

XI.  ILGILi KiSININ HAKLARI
Kanun’un 11’inci maddesine gore veri sahipleri, veri sorumlusuna karsi asagidaki haklara sahiptir:

Kendisi ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

ilgili mevzuatta dngériilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
Uglincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Xll. VERi GUVENLIGI

Sirketimiz, kisisel verilerinizin givenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri
kayiplarini, verilerin kasten silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik ve idari
onlemleri almaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz;

Kisisel verilere erisimleri kayit altina almakta,

Virlis koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kullanarak veri
glvenligini saglamakta,

Kisisel veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini yapmakta,

Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimlerin yapilmasini saglamakta,

Sirket ici politika ve prosediirlerle veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uyumunu temin etmekte,
Sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,
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Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisimi daha kati 6nlemlere tabi tutmakta,

Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisimi olan kisileri ek giivenlik kontrollerinden gecirmekte,

Kisisel verilere dis kaynak kullanimi gibi sebeplerle Sirket digindan erisim olmasi halinde Sirketimiz,
dis hizmet saglayici tarafindan Kanun’a uyumun saglanmasina yonelik taahhtleri almakta,

Kisisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak {izere tim ¢alisanlarini Kanun kapsamindaki
gorev ve sorumluluklari ile ilgili olarak bilgilendirmek icin gerekli aksiyonlari almaktadir.

XIll. SORU VE GORUSLERINIZ

isbu Politika kapsaminda soru ve goriislerinizi Sirketimize iletmek istemeniz halinde Akgaburgaz Mh.
319. Sk. 34555 No.3 Esenyurt, Istanbul — Tiirkiye adresine posta araciligiyla veya info@ozdoku.com
adresine e-posta araciligiyla tarafimiza ulastirabilirsiniz.
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